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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Stadel wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schulerinnen und Schiler
individuell und gezielt auf den Ubertritt in die beruf-
liche Grundbildung und in weiterfihrende Schulen
VO.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Sekundarschule Stadel vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Stadel und der Schul-
behdrde Stadel fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

M

Marlen Stettler, Teamleitung
Zlrich, 22. Juni 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Stadel wie folgt:

3
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’*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert durch klare Verhaltensgrund-
satze, fest verankerte Praventionsmassnahmen und
identifikationsstiftende Aktivitdten das Zusammen-
gehorigkeitsgefuhl. Die Jugendlichen kénnen parti-
Zipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht klar und
sorgen fur ein konzentriertes Lernklima. Die Lektio-
nen sind stimmig und zielorientiert aufgebaut. Die
kognitive Aktivierung gelingt unterschiedlich.

7 .\
( / Individuelle Férderung
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|
Die sonderpadagogische Foérderung ist sorgféltig
umgesetzt. Die Lehrpersonen vermitteln das eigen-
verantwortliche Lernen angemessen. Der Unterricht
ist teils gezielt auf den individuellen Lernstand aus-
gerichtet.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam sorgt mit klaren Abmachungen und
einem engagierten Austausch fur eine vergleichbare
Leistungsbeurteilung im Jahrgang. Foérderorientier-
te Formen werden teils, Kriterienraster haufig einge-
setzt.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schulerinnen und Schuler nutzen digitale Medi-
en im Sinne eines Arbeitshilfsmittels selbstverstand-
lich sowie gewinnbringend. Die Umsetzung ist so
konzipiert, dass die Jugendlichen in ihrer Lernorga-
nisation gezielt unterstitzt werden.

De

& ‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet professionell, motiviert und
gewinnbringend zusammen. Die Lehr- und Fach-
personen sorgen flir eine enge und abgesproche-
ne Férderung der Schilerinnen und Schuler. Die Zu-
sammenarbeit hat einen hohen Stellenwert.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle FUhrung wird engagiert, untersttt-
zend sowie ressourcenorientiert wahrgenommen,
die padagogische Steuerung partizipativ und be-
hutsam. Klare Organisationsstrukturen gewahrleis-
ten einen reibungslosen Schulbetrieb.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Relevante Entwicklungsvorhaben verfolgt die Schu-
le kontinuierlich und pragmatisch. Sie orientiert sich
dabei gut an einzelnen Elementen des Qualitatszy-
klus. Die nachhaltige Sicherung gelingt ansatzwei-
se.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und um-
fassend Uber gesamtschulische und kindbezogene
Belange. Sie bietet ihnen passende Kontaktmdog-
lichkeiten und holt ihre Meinung regelmassig ein.

= Fokusthema: Berufswahlvorbereitung

Den Berufswahlprozess setzt die Schule entlang des
Fahrplans systematisch und engagiert um. Die Un-
terstitzung der Jugendlichen erfolgt aufmerksam
und zielfihrend; die Zusammenarbeit mit externen
Partnern wirkungsvoll.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Stadel

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

10 191

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 25
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 6
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 2

Die grosszUlgige Schulanlage der Sekundarschule liegt am
Dorfrand von Stadel, gleich neben der Primarschule. Sie be-
steht aus einem alteren Stdtrakt und einem in Etappen an-
gebauten Nordtrakt, wo sich das Lehrerzimmer, die Blros
der Schulleitung, der Schulverwaltung und Schulsozialarbeit
befinden. Zurzeit besuchen rund 190 Jugendliche die Schu-
le, verteilt auf zehn Stammklassen der Abteilungen A und
B. Der Unterricht in den Fachern Mathematik, Englisch und
Franzésisch erfolgt in drei Anforderungsstufen.

Die Sekundarschulgemeinde Stadel umfasst die Gebiete
der Gemeinden Stadel, Bachs, Neerach und Weiach. Im
Auftrag der Schulpflege, welche sich aus vier Mitgliedern
zusammensetzt, nimmt die Schulleitung organisatorische,
padagogische und personelle Aufgaben der Schule wahr.
Sie besteht aus einer langjahrigen (80 %-Pensum) und ei-
ner neu hinzugekommenen Leitungsperson, welche mit ei-
nem 30 %-Pensum fur die Informatik und Sonderpadago-

gk zustéandig ist. Organisatorische und administrative Be-
lange liegen in der Verantwortung der Schulverwaltungslei-
tung. Derzeit unterrichten 25 Lehrpersonen, 6 Fachperso-
nen, 2 Schulassistenzen und eine Fachperson Schulsozial-
arbeit (SSA) an der Schule.

Um Lerntechniken sowie soziale und personale Kompeten-
zen vertieft zu thematisieren, sind im ersten Sekundarschul-
jahr die spezifischen Facher Sozialkunde und «LA-Input» im
Stundenplan verankert. Furs selbststéandige Lernen und Ar-
beiten wird der Lernatelierunterricht (LA) genutzt, welcher
fUr alle Schilerinnen und Schler taglich im Rahmen von
zwei fixen 30-minUtigen Gefassen vorgesehen ist. Mit einem
attraktiven Kursangebot unter dem Motto «ganzheitliches
Lernen» férdert die Schule Uberfachliche Kompetenzen; die
Jugendlichen kénnen Kurse nach ihren Starken oder Inter-
essen auswahlen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekun-
darschule Stadel dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 06.12.2021

Einreichen des Portfolios durch die 21.03.2022

Schule

Evaluationsbesuch 23.05.2022
bis 24.05.2022

Mundliche Rickmeldung der 09.06.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 01.09.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 07.01.2022 und
24.03.2022 statt.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

3 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schulern

4 Interviews mit 17 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulleitung

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 94 % Schulbehoérde
Rulcklauf Eltern Sekundarstufe 81 % 1 Interview mit Eltern
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 93 % 3 Interviews mit Schulmitarbeitenden

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert durch klare Verhaltensgrundsitze, fest veranker-
te Praventionsmassnahmen und identifikationsstiftende Aktivitaten das
Zusammengehorigkeitsgefiihl. Die Jugendlichen kénnen partizipieren.

» Das Team handelt praventiv und sichert die Tragféhigkeit der Schule sowie das Miteinander durch férderliche Strukturen
und Anlasse. Gemeinsame Werte und transparente Regelungen stellen einen angenehmen und anst&ndigen Umgang

sicher.

» Die Lehr- und Fachpersonen sind sich dem integrativen Auftrag der Schule bewusst. Im Rahmen eines Projekts der
Schulentwicklung setzen sie sich vertiefter mit diesem Thema auseinander. Der Unterricht in durchmischten Gruppen

beglnstigt den toleranten Umgang untereinander.

» Die eingerichteten Strukturen der Schilerpartizipation erlauben eine angemessene Mitwirkung. Die Jugendlichen k&nnen
ihre Ideen einbringen und erleben demokratische Prozesse. Bei der Vernetzung von Anliegen zwischen der Klassen- und

Schulebene besteht Optimierungspotential.

Die Atmosphére an der Sek Stadel ist gepragt von einem
freundlichen und ruhigen Miteinander. Anstand und Respekt
sind ein prasentes Thema fiir alle Schulbeteiligten. Die Ver-
haltensgrundsatze und Regeln greifen viele Bereiche des
Alltags auf und sind ein wichtiger Bestandteil der Schul-
kultur. Sie werden von den Lehr- und Fachpersonen kon-
sequent eingefordert. Gemass der schriftlichen Befragung
und den Interviews kann das Bedurfnis der Jugendlichen
abgeleitet werden, vermehrt in die Gestaltung und Reflexi-
on der Verhaltensregeln involviert zu sein (SCH S SGE09).
Konflikte und Probleme werden u. a. in der Klassenstun-
de, der Sozialkunde oder an Vollversammlungen themati-
siert. Mit diversen klassen- und stufentbergreifenden An-
lassen wie z. B. Projekt- und Praventionswochen, den Jahr-
gangsnachmittagen, den Sporttagen und dem Schulsilves-
ter fordert die Schule das Zusammenleben. Im Sinne des
ganzheitlichen Lernens haben die Jugendlichen zudem die
Moglichkeit, aus einem ansprechenden Angebot einen Kurs
auszuwahlen oder sich im Rahmen eines «sozialen» Enga-
gements bspw. in die Rolle als Assistenz im Kindergarten, in
Primarschulklassen oder im Alters- und Pflegeheim zu be-
geben. Die Fachperson SSA leistet Einzelfallhilfe und un-
terstUtzt das Team in der Praventionsarbeit, indem sie bei-
spielsweise das Fach Sozialkunde gemeinsam mit der Klas-
senlehrperson vorbereitet und gestaltet.

Im Rahmen des Vorhabens «Integrative Ausrichtung» (Start
2019), auf welches u. a. die eingereichte Entwicklungsrefle-
xion Bezug nimmt, liegt eine sorgféltige und datenbasier-

te BedUrfnisabklarung vor, welche den Blick der Schule flir
Themen der Vielfalt und Integration schérft. Die Jugendli-
chen nehmen die Sensibilisierung der Lehr- und Fachper-
sonen diesbezilglich unterschiedlich wahr; ein Drittel &us-
sert sich in der schriftlichen Umfrage kritisch zum Item «An
unserer Schule werden alle Schulerinnen und Schuler so ak-
zeptiert, wie sie sind» (SCH S SGE12); geméass Interview-
aussagen und den Freitexten bestehen vereinzelt Hinweise,
dass die Lehrpersonen der Befindlichkeit der Jugendlichen
und ihren Anliegen unterschiedlich offen und einfGhlsam be-
gegnen.

Mitverantwortung Ubernehmen die Jugendlichen im Rah-
men des Gotte-Gotti-Systems und mit dem Pausenkiosk
oder sie engagieren sich im Schulerparlament. Delegierte
Schulerinnen und Schdler wirken z. B. bei der Pausenplatz-
gestaltung mit oder bringen Ideen ein wie die «Klimaschule»
oder den «Casual Friday»; entgegengebrachte Anliegen und
Winsche des Parlaments prift das Schulteam eingehend.
Obwohl die Klassenstunde fix im Stundenplan verankert ist,
erfolgt die Durchfuhrung eines Klassenrats als wichtiges Ele-
ment zum Aufbau und zur Férderung demokratischen Den-
kens und Handelns in unterschiedlicher Form und Haufig-
keit; dies erschwert eine Vernetzung bzw. den Transfer von
Anliegen zwischen der Klassen- und Schulebene. Die wie-
derkehrend stattfindenden und von der Schulfiihrung gelei-
teten Vollversammlungen werden gemass Beobachtungen
und Interviewaussagen mehr zum Informationsaustausch
als fur eine Debatte genutzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I '
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schi- ~ 1%0% W
lern besprochen. [SCH S SGE09] 50% 65 —— 70 3.58
1+ ., 1 1 1 o7 1 |
oo |5 14 3 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, %% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% _| 88 3.81
o 1% | 3 | |
0% 1 10 0 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 89 3.92
43
reden. [SCH S SGE15] o 5 10— S - A
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht klar und sorgen fiir ein kon-
zentriertes Lernklima. Die Lektionen sind stimmig und zielorientiert auf-
gebaut. Die kognitive Aktivierung gelingt unterschiedlich.

>

Den Unterricht organisieren die Lehrpersonen lernzielorientiert. Die Inhalte vermitteln sie in der Regel verstandlich sowie

systematisch. Die Unterlagen sind gehaltvoll und ansprechend gestaltet.

>

Mit einer klaren Leistungserwartung, unterstitzenden Strukturen sowie einem vorausschauenden Umgang mit Storun-

gen schaffen die Lehrpersonen eine ruhige Lernatmosphére. In der Klassenstunde werden Aspekte eines respektvollen
Zusammenlebens besprochen; haufig hat diese jedoch einen organisatorischen Charakter.

Die Lehrpersonen unterstitzen das Anwenden und Vertiefen der Lerninhalte mit passenden Aufgaben sowie hilfreichem

Material gezielt und vielseitig. Die kognitive Aktivierung der Schilerinnen und Schuler gelingt punktuell gut, gesamthaft

gesehen ist sie ausbauféhig.

Die hohe Ausrichtung des Unterrichts an Lernzielen und
Kriterien ist in den eingesehenen, vielfaltigen und sorgfél-
tig gestalteten Unterlagen gut erkennbar. Der Aufbau der
Lektionen und die Methodenwahl erfolgen in der Regel me-
thodisch solid und sind auf die zu erreichenden Kompe-
tenzen ausgelegt (D3S1). Die Lehrpersonen achten gut auf
verstandlich formulierte Lernziele; im besuchten Unterricht
nehmen sie allerdings wenig explizit Bezug auf diese. Mit
Informationen und Visualisierungen zum Lektionsablauf wird
das Lernen wirkungsvoll unterstutzt. Die Lehrpersonen set-
zen anregende Unterlagen (z. B. Filme oder Tutorials) und
hilfreiche Merkblatter (z. B. Merkblatt «Goodnotes») ein, die
im Klassenzimmer prasent sind. In der Mehrheit der besuch-
ten Lektionen ist ein hoher Anteil an Lernzeit zu beobachten
(D3S5).

Die Schule schreibt der ruhigen, konzentrierten Arbeitsat-
mosphare im Hinblick auf eine effiziente Stoffvermittiung
einen hohen Stellenwert zu. Die Lehrpersonen arbeiten ge-
zZielt auf dieses Ziel hin, indem sie klare Strukturen schaf-
fen und bei Unruhe meist umgehend reagieren; in fast al-
len besuchten Lektionen ist ein weitgehend stérungsfrei-
er Unterricht zu beobachten. Der Umgang zwischen den
Lehrpersonen und den Jugendlichen ist in den besuchten
Lektionen anstandig und freundlich, jedoch eher zurtickhal-
tend. Die Schulerinnen und Schiler des Jahrgangs begeg-

nen sich im gemischten Unterricht und unternehmen auch
gemeinsame Aktivitdten wie bspw. Lager, was eine friedli-
che Gemeinschaft fordert. Das respektvolle und verantwor-
tungsvolle Zusammenleben thematisieren die Lehrpersonen
im Klassenrat oder mit der Ubergabe von Amtli; oft sind die
Themen des Klassenrats jedoch organisatorischer Art. Die
meisten Jugendlichen fuhlen sich in der Klasse wohl (Lini-
endiagramm). In den Freitexten der schriftlichen Befragung
sowie in den Interviews erwdhnen sie gelegentlich die als
hoch empfundene Leistungserwartung.

Es gelingt den Lehrpersonen gut, die Schilerinnen und
Schuler in ihrem Lernen mit passenden Aufgaben, Ubungs-
formen und geeignetem Material effizient zu unterstitzen,
wie sich in den bereitgestellten Unterlagen (z. B. Reflexio-
nen zum Lernen oder Planvorlagen) und im besuchten Un-
terricht zeigt (D5S1). Methodisch erfolgt das Vertiefen der
Lerninhalte geschickt, oft auch digital unterstitzt. Die Lehr-
personen setzen gemass eingesehenen Unterlagen auch
offene Aufgaben ein, die selbstéandiges Denken und eige-
ne Losungswege ermdglichen. In den besuchten Lektio-
nen haben teils kleinschrittig geflhrte, lehrpersonenzentrier-
te Phasen den Jugendlichen wenig Raum gelassen fur ei-
genstandiges Denken und flr eine vertiefte kognitive Aktivi-
tat (D4S2).
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sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] I’

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] )

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

[ I S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 S]

e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Fjes Items an Qiesgr S'c'hule ' '

L K n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :
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Individuelle Forderung

Die sonderpadagogische Forderung ist sorgfaltig umgesetzt. Die Lehr-
personen vermitteln das eigenverantwortliche Lernen angemessen. Der
Unterricht ist teils gezielt auf den individuellen Lernstand ausgerichtet.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf-
merksam, sprechen sich regelméassig im Jahrgangsteam ab und richten sich schlissig an den Elementen des Foérderpla-
nungszyklus aus. Die Zuteilung der Ressourcen erfolgt niederschwellig und effizient.

» Das eigenverantwortliche Lernen flhren die Lehr- und Fachpersonen systematisch und engagiert ein. Die individuelle
Lernprozessbegleitung zeigt sich z. B. mit dem Einsatz von férderorientierten Elementen; dieser erfolgt unterschiedlich

haufig und gezielt.

» Die Lehrpersonen setzen sich regelmassig mit dem Anspruch der Differenzierung auseinander. Im Atelierunterricht der
dritten Klasse stellen sie oft ein differenziertes Angebot zur gezielten Vorbereitung auf den Wunschberuf zur Verfigung.
Den Abteilungs- und Niveauunterricht nutzen sie fur eine strukturelle Differenzierung; dartiber hinaus ist eine Binnendiffe-

renzierung wenig ausgepragt.

Der Forderplanungszyklus inkl. der dazugehérigen Instru-
mente ist umfassend definiert und wird verbindlich beach-
tet. Die Aufgaben sind klar geregelt, ein Ampelsystem hilft
beim frlhzeitigen Erkennen von besonderem Forderbedarf.
Die sonderpadagogischen Fachpersonen (SHP) arbeiten in
der Umsetzung der Férderplanung im Jahrgang eng mit den
Lehrpersonen zusammen und nehmen haufig auch an den
Gespréchen zum Ubertritt von der Primarschule in die Se-
kundarschule teil. Die eingesehenen Forderplane sind mehr-
heitlich sorgfaltig nach ICF-Standards differenziert und eig-
nen sich gut flr die individuelle Forderung. Fur die Lern-
standserfassungen werden mehrere Instrumente verwen-
det; deren Einsatz ist jedoch nicht verbindlich festgelegt.
Die Beobachtungen zum Lern- und Entwicklungsstand hal-
ten die an der Forderung beteiligten Personen in geeigne-
ter Form auf einer digitalen Plattform fest. Uber die Zutei-
lung der sonderpédagogischen Ressourcen zuhanden ei-
ner ganzen Klasse oder einzelner Jugendlichen entscheiden
die Jahrgangsteams bedarfsorientiert. Die Zuweisung zur
Begabungs- und Begabtenférderung erfolgt Gber ein schu-
lisches Standortgesprach; sie erflillt in dieser Form eher die
Kriterien einer Begabten- als Begabungsférderung.

Hilfreiche Techniken und Aspekte des eigenverantwortli-
chen Lernens (z. B. «1-2-5 Methode») erlernen die Schule-
rinnen und Schler aller ersten Klassen mit dem «LA-Input»
anhand des «Haus des Lernens». In der schriftlichen Befra-
gung beurteilen allerdings lediglich zwei Drittel der Jugend-
lichen mit gut oder sehr gut, dass sie entsprechende Tech-

niken lernen (SCH S INF09). Im Unterricht ist punktuell eine
individuelle Lernbegleitung umgesetzt, z. B. mit Coaching-
gesprachen oder sorgfaltig verfasstem Feedback zum Lern-
stand. Das Lernatelier (LA), welches zu gewissen Zeiten von
mehreren Lehr- und Fachpersonen begleitet wird, stellt da-
fUr ein geeignetes Gefass dar. Im besuchten Atelierunterricht
wird es jedoch eher zum Erledigen von Hausaufgaben und
grosseren Auftrdgen eingesetzt als flr eine gezielte Lern-
begleitung der Jugendlichen. Es besteht kein Konzept oder
gemeinsame Vorstellung im Team darUber, wie das LA dies-
bezuglich genutzt werden kann.

Mit der Einteilung in verschiedene Leistungsgruppen
(Abteilungs- und Niveauunterricht) erfolgt eine gute &usse-
re Differenzierung des Unterrichtsangebots; teilweise diffe-
renzieren die Lehrpersonen darUber hinaus. Durch mehre-
re Weiterbildungen sind das Bewusstsein und die Bereit-
schaft fur das Bereitstellen von differenzierten Angeboten im
Schulteam gestiegen. Verschiedentlich zeigt sich dies z. B.
wenn die Jugendlichen persénliche Ziele formulieren, eine
Selbsteinschatzung verfassen oder Lerninhalte durch un-
terschiedliche Lernzugéange angehen konnen. Teils kénnen
leistungsstarke Schilerinnen und Schiler Aufgaben weg-
lassen (Compacting) und direkt auf ihrem Leistungsniveau
einsteigen. Insgesamt gesehen bearbeiten die Jugendlichen
jedoch oft dieselben Aufgaben. Gehaltvolle Zusatzaufga-
ben, die der individuellen Vertiefung dienen, sind weniger
verbreitet; in der Regel erledigen schnellere Schilerinnen
und Schuler die Pendenzen aus dem LA.
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schlecht
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schlecht

gentigend
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gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

\\

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

.

)

i,
/

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~— '%0% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP S INF10] 50% 13_| 13 4.42
0% 1 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiilerinnen und Schii- — 190% W
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH S INFO3] 50% 87 8.77
44
— ——22—/—21— n.s.
0% 3 6
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- 100% MW:
nen. [SCH S INFO9] 50% 7 1 3.93
43 48
— T T, ] N.S.
0% 4 9
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam sorgt mit klaren Abmachungen und einem engagier-
ten Austausch fir eine vergleichbare Leistungsbeurteilung im Jahr-
gang. Forderorientierte Formen werden teils, Kriterienraster haufig ein-

gesetzt.

» In der Beurteilungspraxis orientieren sich die Lehrpersonen an einem Ubergeordneten Konzept sowie an den Erkennt-
nissen aus ihrer Zusammenarbeit im Jahrgang. Sie bertcksichtigen die verbindlichen schulinternen Vorgaben gut. Die

Vergleichbarkeit ist im Jahrgang angemessen sichergestellt.

» Die Lehrpersonen stiitzen ihre Beurteilung konsequent auf differenzierte fachliche und tberfachliche Kriterien ab, die sie
den Schulerinnen und Schilern in der Regel schriftlich mitteilen. Die Gesamtbeurteilung erfolgt sorgfaltig und ist flr die

Jugendlichen und Eltern gut nachvollziehbar.

» Wiederkehrend befasst sich das Schulteam mit Aspekten der forderorientierten Beurteilung, erprobt verschiedene Beur-
teilungselemente im Unterricht und tauscht sich tber die gemachten Erfahrungen aus. Eine einheitliche formative Beur-

teilungspraxis ist ansatzweise erkennbar.

Eine auf Ebene Kreisgemeinde erstelltes Konzept regelt
wichtige Bereiche der Beurteilung und schafft die Basis fur
eine Vergleichbarkeit Uber alle Schulen. Das Schulteam Sta-
del orientiert sich grundséatzlich in seiner Praxis an den darin
enthaltenen Qualitdétsmerkmalen. In verschiedenen Doku-
menten (z. B. «Richtlinien Sprachfacher» oder «Kompetenz-
raster ALS») sind konkrete Vereinbarungen zur Beurteilung
festgehalten; diese sind handlungsleitend, wie die schrift-
liche und mindliche Lehrpersonenbefragung zeigt (LP S
BEPO02). Standards fUr eine einheitliche Durchfihrung von
Lernkontrollen sind nicht festgelegt. Die Lehrpersonen, die
gemeinsam einen Jahrgang unterrichten, tauschen haufig
ihre Erfahrungen, Kriterienraster und Lernzielkontrollen zu-
gunsten einer vergleichbaren Beurteilung aus. Erkenntnisse
aus gemeinsamen Reflexionen nutzen sie mehrheitlich zur
Weiterentwicklung ihres Unterrichts.

An der Schule Stadel orientieren sich die Lehrpersonen bei
der Beurteilung gut an der Kriteriennorm. Lernziele sind in
der Regel schriftlich vorhanden — entweder verwenden die
Lehrpersonen diejenigen aus dem Lehrmittel oder passen
diese an bzw. formulieren eigene, passende Ziele. Zu vielen
der eingesehenen Lernzielkontrollen geben die Lehrperso-
nen die Rahmenbedingungen prazise und transparent be-
kannt (z. B. ob wahrend der Priifung Unterlagen gebraucht
werden durfen). Auf eingesehenen Beispielen ist hingegen

selten ersichtlich, mit welcher Punktzahl das Lernziel er-
fullt ist. Das vorgangige Festlegen und Mitteilen des Beur-
teilungsrasters bewerten lediglich rund zwei Drittel der be-
fragten Jugendlichen als gut bis sehr gut erflillt (Liniendia-
gramm). Hingegen stimmen in der schriftlichen Befragung
sowohl die Jugendlichen wie auch die Eltern Uberdurch-
schnittlich hoch zu, dass sie verstehen, wie die Zeugnisno-
ten zustande kommen (Liniendiagramm).

Seit einiger Zeit bildet sich das Schulteam zur formativen
Beurteilung weiter und entwickelt dabei ein steigendes Be-
wusstsein fur diese Thematik. So setzen die Lehrpersonen
zunehmend ein vielfaltiges Beurteilungsrepertoire ein wie
bspw. Prasentationen, Plakate oder Erklarvideos. Zudem
schatzen sich die Jugendlichen teilweise selbst und gegen-
seitig ein. Selbstbeurteilungen werden jedoch kaum vertieft
mit den Lehrpersonen besprochen. Die eingesehenen Do-
kumente und die Aussagen in den Interviews zeugen punk-
tuell von einer ausgezeichneten formativen Praxis (bspw.
durch gehaltvolle férderorientierte Feedbacks von Lehrper-
sonen). Auch bestehen Methoden, welche die Jugendli-
chen zur Reflexion anleiten, oder diese arbeiten in Lernpart-
nerschaften an Semesterzielen. Unbenotete Prifungen zur
forderorientierten Erfassung des Lernstands werden selten
eingesetzt. Wann und in welcher Form Lern- bzw. Feed-
backgesprache stattfinden, ist nicht verbindlich festgelegt.
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan %% W
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP02] 50% L 4.25
ERERES e
on | 1| 0 | e i
1 2 3 4 5 kA KV,
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP S BEP05] 50% 14 4.45
=
[ 3 | | 4|
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1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schillern regelmassig ire 9% W
Selbsteinschatzungen. [LP S BEP13] 50% 13 3.30
7
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen digitale Medien im Sinne eines Ar-
beitshilfsmittels selbstverstandlich sowie gewinnbringend. Die Umset-
zung ist so konzipiert, dass die Jugendlichen in ihrer Lernorganisation

gezielt unterstitzt werden.

» Die Schulerinnen und Schuler nutzen ihre persénlichen digitalen Gerate versiert und eigenstandig. Als Arbeitsinstrumen-
te kommen diese téglich zum Einsatz. Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien zur Veranschaulichung von
Lerninhalten oder zur nutzbringenden Erweiterung von Unterrichtsformen ein.

» Die Schule Stadel verankert die Nutzung digitaler Medien an der Schule pragmatisch. Sie schafft mit klaren organisato-
rischen Regelungen oder den digital gut unterstitzten Arbeitsablaufen gezielt Verbindlichkeiten. Die Ausgestaltung der
padagogischen Umsetzung liegt in der Verantwortung der Lehr- und Fachpersonen.

» Wiederkehrend behandelt und regelt das Schulteam die verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und Kommunika-
tionstechnologien aufmerksam und bewusst lenkend. Die Praventionsarbeit erfolgt angemessen und in Zusammenarbeit

mit externen Fachstellen.

An der Schule Stadel profitieren die Schilerinnen und Schi-
ler von der optimalen digitalen Unterstltzung von Arbeits-
ablaufen, die die Organisation ihres schulischen Alltags be-
treffen. Mit der verbindlich geregelten Basisinfrastruktur ist
sichergestellt, dass alle Schulerinnen und Schuler gleicher-
massen routinierte Anwendungskenntnisse erwerben kdn-
nen. Die Jugendlichen gelangen mittels einer App nieder-
schwellig zur personlichen Arbeitsumgebung, wo sie Auf-
trage verwalten und bearbeiten, Hilfestellungen finden oder
Fragen stellen kénnen. Teilweise setzen die Lehrpersonen
die App daruber hinaus ein, um den Lernprozess zu steuern
(z. B. durch Zuweisung von individuellen Auftrdgen) oder zu
automatisieren (z. B. bei der Korrektur). Es steht den Schu-
lerinnen und Schilern meist frei, Auftrdge auch herkdmmlich
auf Papier zu l6sen. Sie sind daflr verantwortlich, dass ihre
Gerate funktionsbereit sind, sie ihnen Sorge tragen und sie
massvoll nutzen. Im besuchten Unterricht sind digitale Me-
dien zur Erweiterung von Unterrichtsformen (z. B. koope-
ratives Lernen) oder zur Veranschaulichung der Lerninhalte
wenig vielseitig im Einsatz, in den eingesehenen Dokumen-
te und Dateien hingegen sind verschiedene ausgezeichnete
Beispiele vorhanden (z. B. «Das Wort zum Video»), die auf
eine mannigfaltige Praxis hindeuten.

Im «Nutzungskonzept iPad» und in der «ICT-Vereinbarung»
regelt die Schule den Einsatz der 1:1 Gerate-Ausstattung
der Schilerinnen und Schuler sowie diejenige der Lehr-
personen zweckmassig und klar. Padagogische Leitsétze

zum sinnvollen Einsatz sind nur wenige verfasst. Es kommt
jedoch in den Unterlagen und Interviews gut zum Aus-
druck, dass ICT flir die Schule ein wichtiges, aber nicht
alleiniges Arbeitshilfsmittel ist. Das Schulteam passt (unter
der engagierten Federfihrung der Arbeitsgruppe ICT) das
Konzept regelmassig an. Die p&ddagogische Umsetzung ist,
im Vergleich zur organisatorischen, weniger verbindlich ge-
regelt. So entscheiden die Lehrpersonen selber, welcher
ICT-Einsatz oder welche Methode flr sie einen didaktischen
Mehrwert darstellt. Zu behandelnde Themen und zu errei-
chende Kompetenzen sind im Dokument «Medienkonzept»
teils verbindlich den Stufen oder Fachern zugewiesen.

Risiken und Gefahren im Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien thematisiert die Schule in der
Préaventionswoche im Juni, am Elternabend der 1. Klas-
se und im Fach «Medien & Informatik». Ein Kantonspoli-
zist informiert die Jugendlichen zudem zu Sicherheits- und
Rechtsfragen im Zusammenhang mit der Nutzung von digi-
talen Medien. In welchem Geféss und wann welche Aspek-
te der Pravention behandelt werden sollen, ist teils festge-
legt. Der bewusste Umgang mit Risiken bei der Nutzung
von ICT ist der Schule wichtig; so greift sie bspw. zur Ein-
schréankung des Handykonsums bei den Jugendlichen len-
kend ein. Insgesamt zeigen sich sowohl in der schriftlichen
wie auch mundlichen Umfrage bei allen Befragtengruppen
hohe Mittelwerte im Bereich Pravention.
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 22

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50%

0%

Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nutzung von Internetund ~~ 19°%

sozialen Medien. [SCH S DIUO6] 50% 88_| ..

0%

MW:
4.23

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- ~ '%°%

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIUO8] 50% L

0%

MW:
4.35

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet professionell, motiviert und gewinnbringend zu-
sammen. Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fiir eine enge und abge-
sprochene Forderung der Schiilerinnen und Schiiler. Die Zusammenar-

beit hat einen hohen Stellenwert.

» Die Zusammenarbeit ist klar und verbindlich organisiert und zielt insbesondere in Aspekten der Organisation und Gemein-
schaft auf eine gemeinsame Ausrichtung ab. Die Lehr- und Fachpersonen zeigen eine hohe Bereitschaft zur Zusammen-

arbeit und gestalten diese ergebnisorientiert.

» Die Kooperationsgefésse sind festgelegt, im Jahresplan terminiert und sinnvoll miteinander vernetzt. Passende Strukturen
stellen den Einbezug aller Beteiligten sicher. Die standortUbergreifende Zusammenarbeit gelingt gut.

» FUr die unterrichts- und kindbezogene Zusammenarbeit bestehen fixe Zeitfenster. Bezogen auf besondere Bedurfnis-
se einzelner Jugendlichen findet ein enger Austausch statt; individuelle Férdermassnahmen sind sorgféltig geplant und
abgesprochen, interdisziplindre Fallbesprechungen institutionalisiert.

» Die Reflexion der Zusammenarbeit findet situativ statt. Bedarfsorientiert profitieren die Jahrgangsteams von einem

Coaching durch Externe.

Die Bereitschaft zur regelméssigen Zusammenarbeit ist
gross und auf das Ziel eines gut abgesprochenen und zu-
sammen verantworteten Schulalltags ausgerichtet. Vergli-
chen mit der letzten externen Evaluation fallt die Zustim-
mung zu den gemeinsamen Vorstellungen von gutem Un-
terricht hoher aus (LP S ZISO1). Das Team sieht in den wé-
chentlich stattfindenden Austauschgefassen, woflr fix der
Donnerstagnachmittag reserviert ist, einen grossen Nutzen.
Die zu diesem Zeitpunkt alternierend stattfindenden Gefés-
se Schulkonferenz, padagogische Sitzung, Jahrgangs- und
Fachteam sind passend aufeinander abgestimmt. In den
Jahrgangsteams werden organisatorische Themen aufge-
griffen, Ideen diskutiert und Vereinbarungen entsprechend
den Bedurfnissen umgesetzt. Ergebnisse und Verlauf wer-
den in der Regel Ubersichtlich und nachvollziehbar protokol-
liert. Die Zusammenarbeit erfolgt meist zielorientiert; bezlg-
lich der Effizienz attestieren einige Mitarbeitende der Schu-
le noch Optimierungspotential (LP S ZIS14). Die Gefasse
sind durch die Jahrgangsvertretungen und Steuergruppe
gut vernetzt. Fast alle Lehr- und Fachpersonen sind der Mei-
nung, dass die Zusammenarbeit im Schulteam zu einer Ver-
besserung der Schul- und Unterrichtsqualitat beitragt (LP S
ZIS06). Mehrere Aspekte wie z. B. spezifische Unterrichts-
angebote, die Praventionsarbeit, Regeln oder der Berufs-
wahlprozess sind Uber die Jahrgange hinweg vereinbart,
wohingegen Abmachungen des Gesamt- oder der Fach-

teams, welche die Unterrichtsentwicklung betreffen, eher
einen Minimalkonsens widerspiegeln.

Die unterrichts- und kindbezogene Zusammenarbeit ist klar
geregelt; die Fachpersonen Sonderpadagogik sind den
Jahrgangsteams fix zugeteilt. FUr die transparente gemein-
same Dokumentation von kindbezogenen Informationen
nutzen die Fach- und Lehrpersonen eine digitale Plattform.
Sie treffen sich in der Regel wéchentlich zum Austausch und
planen den Unterricht oft gemeinsam; dessen Umsetzung
im Teamteaching gelingt im beobachteten Unterricht qua-
litativ unterschiedlich. Insgesamt fUhlen sich die Lehr- und
Fachpersonen hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen
und Schuler durch die gemeinsame Zusammenarbeit gut
unterstitzt (LP P ZIS09). Auf einer Metaebene denkt das
Schulteam punktuell Gber die Zusammenarbeit nach; dies
erfolgt jedoch nicht systematisch. Die ltems der schriftlichen
Befragung zur Reflexion der Zusammenarbeit fallen im Ver-
gleich zu den anderen Items etwas ab, absolut gesehen be-
wertet jedoch die Mehrheit des Schulteams die Reflexion
und Optimierung der Zusammenarbeit als gut bis sehr gut
(z. B. LP S ZIS16). Die Jahrgangsteams kdnnen sich punk-
tuell durch ein externes Coaching beraten lassen, was die
Lehr- und Fachpersonen schéatzen. Zudem besteht in Form
des Leitfadens «kollegiale Teamberatung» eine hilfreiche An-
leitung zur Konfliktldsung.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP S ZISO1] 50% L . 4.28
0% 1 0 2 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeitsgefdsse werden an unserer Schule effizient ge- 100% MW:
nutzt. [LP S ZIS14] 50% 14 . 4.05
2 S—/
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% 19 W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% T 4.63
0% 1 0 1 0
1 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schillerinnen und Schiler %% 20 MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4.67
unterstitzt. [LP S ZIS09] T
0% 0 1 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir nutzen Reflexionsergebnisse flir die Verbesserung unserer Zusam- ~ 109% W
menarbeit. [LP S ZIS16] 50% 1B 417
1 S T
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung wird engagiert, unterstiitzend sowie ressour-
cenorientiert wahrgenommen, die padagogische Steuerung partizipativ
und behutsam. Klare Organisationsstrukturen gewahrleisten einen rei-

bungslosen Schulbetrieb.

» Die Personalfiihrung und -begleitung erfolgt wertschatzend, zielorientiert und umsichtig. Die Ressourcen der Teammit-
glieder finden Beachtung und es gelingt der Schulfihrung, diese flr die Schule gewinnbringend einzusetzen.

» Die Schulfuhrung zeichnet sich durch eine hohe Prasenz und Erreichbarkeit aus. Die Leitungsfunktion wird nach innen
und aussen wirkungsvoll, initiativ und gut vernetzt wahrgenommen. Schulinterne Kommunikationsablaufe sind weitge-
hend klar definiert, die Mitarbeitenden verlasslich und umfassend informiert. Die Organisations- und Flihrungsstrukturen
unterstutzen eine effiziente und qualitativ gute Aufgabenerflllung.

» In der paddagogischen Steuerung achtet die Schulfihrung aufmerksam sowohl auf die verbindliche Zusammenarbeit als
auch auf ein konsensorientiertes Vorgehen. Dabei fordert sie die Identifikation mit der Schule durch gemeinsam getragene

Grundwerte und durch die Ubertragung von Verantwortung.

Die Lehrpersonen und Eltern sind gemass der schriftlichen
und mundlichen Befragung sehr zufrieden mit der Schulfiih-
rung. Dies widerspiegelt sich in allen Fragebogenitems, ins-
besondere in der Gesamtzufriedenheit (ELT/LP S SFUQ0).
Die Mitarbeitendengesprache (MAG) werden wohlwollend,
transparent und unterstitzend wahrgenommen. Fast alle
schriftlich befragten Lehr- und Fachpersonen bewerten die
Zielorientierung in den Gespréachen als gut bis sehr gut (LP
S SFUO1) und sind der Meinung, dass die Schule ihre be-
sonderen Fahigkeiten und Interessen optimal nutzt (LP S
SFU03). Durch eine sorgfaltige Passung des Anforderungs-
profils neuer Mitarbeitende auf den Bedarf der Schule stellt
die Schulfiihrung eine nachhaltige Personalgewinnung si-
cher. Berufseinsteigende werden durch die Schulleitung,
das Jahrgangsteam und eine Fachbegleitung zielorientiert
unterstltzt. Es besteht eine transparente und umfassende
Checkliste, welche den Einflhrungsprozess verbindlich re-
gelt.

Das aktuell gehaltene Organisationsstatut (2018/2022) ent-
héalt neben Leitbild und Erklarungen zur Entwicklungsarbeit
detaillierte Funktions- und Aufgabenbeschriebe, welche klar
und gut nachvollziehbar sind. Die Co-Schulleitung arbei-
tet gewinnbringend zusammen; Zusténdigkeiten sind trans-
parent geregelt. Wochentlich verschickt sie einen Newslet-
ter, um die Mitarbeitenden zeitnah und verlasslich zu infor-
mieren. Mit der hohen Erreichbarkeit und dem guten Infor-

mationsmanagement sind sowohl das Team als auch die
Eltern ausgesprochen zufrieden. Die Vorschldge von Ent-
wicklungsvorhaben, deren Umsetzung sowie die Planung
der jahrlich stattfindenden padagogischen Tagungen liegen
in der Verantwortung der Steuergruppe (bzw. Kommission
Schulentwicklung). Diese besteht aus der Schulleitung, der
Schulverwaltungsleitung, den Jahrgangsvertretungen und
Behdrdenmitgliedern. Mit den umliegenden Primarschulen
ist die SchulfUhrung gut vernetzt und setzt insbesondere in
den Bereichen Sonderpadagogik und Beurteilung auf eine
enge Zusammenarbeit. Die Weiterbildungsveranstaltungen
zu diesen Themen werden gemeinsam geplant.

Flr die padagogische Arbeit bestehen Leitlinien, hand-
lungsleitende Strukturen und gemeinsame Werte, an wel-
chen sich die Schule orientiert. Im Schulteam besteht eine
grosse Akzeptanz in Bezug auf das Zusammenarbeitsge-
fass am Donnerstagnachmittag. Zusammen mit der Steu-
ergruppe wahrt die Schulleitung den Uberblick tiber pada-
gogische Anliegen; sie priorisiert, koordiniert und steuert
bedurfnis- sowie konsensorientiert. Es gelingt ihr dabei gut,
Mitarbeitende ihren Starken und Ressourcen entsprechend
in Themenverantwortungen einzubinden. Sowohl die Ler-
nateliersequenzen sowie die beiden spezifischen Gefasse
«LA-Input» und Sozialkunde werden vom Gesamtteam mit
grossem Engagement und Uberzeugung getragen.
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Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 100% 2 MW
50% 4.86
0% | O 0 0 T T
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT S SFU90] 100% MW
50% 63| 82 4.48
0% | 1 0 I R e -
1 2 3 4 5 kA -
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 100% 22 MW:
50% 4.78
5| 1 _]
0% 0 0 1 1
1 3 4 5 kA -
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- 1% MW:
fordert. [LP S SFUI03] s0% ol 13 4.35
0% | O 1 ST ]
1 2 3 4 5 kA k..
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. %% W
[LP S SFU05] 50% 2 | 14 4.50
0% 0 0 T | 2]
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%0% 19 W
tragen. [LP S SFUOG] s0% oI 4.64
0% N 0 0 T | o |
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Relevante Entwicklungsvorhaben verfolgt die Schule kontinuierlich und
pragmatisch. Sie orientiert sich dabei gut an einzelnen Elementen des
Qualitatszyklus. Die nachhaltige Sicherung gelingt ansatzweise.

» Die Entwicklungsplanung der Schule liegt in Form einer kompakten Jahresplanung vor und berticksichtigt mehrheitlich
Ubergeordnete Vorgaben sowie gesamtschulische Anliegen. Ein langerfristig ausgelegtes Schulprogramm mit priorisierten

Entwicklungs- und Sicherungszielen ist nicht vorhanden.

» Das Team setzt sich an padagogischen Tagungen und Weiterbildungen vertieft mit den Entwicklungsthemen auseinander.
Die Arbeit in den Projektgruppen wird mithilfe einheitlicher Projektplane zweckmassig gesteuert.

» Die Schule Uberprift die Zielerreichung ihrer Entwicklungsvorhaben mittels sorgfaltigen, projektbezogenen Umfragen bei
verschiedenen Anspruchsgruppen und durch gemeinsame Standortbestimmungen im Schulteam.

» In der Regel sichert die Schule die Errungenschaften in Form eines Konzeptes gut. Das Team legt dabei verschiedentlich
Grundsatze und Minimalstandards handlungsleitend fest. Im Unterrichtsbereich steht eine nachhaltige Sicherung von

Entwicklungsvorhaben weniger im Fokus der Schule.

Die «Jahresplanung 22/23» listet die Entwicklungsthemen
Ubersichtlich auf und zeigt die grobe Terminierung der ver-
schiedenen Projektphasen (Planung, Umsetzung, Evaluati-
on und Dokumentation) auf. Die gesetzten Schwerpunkte
bertcksichtigen mehrheitlich Ubergeordnete Vorgaben wie
beispielsweise die Umsetzung des Lehrplans 21 oder die
Forderung der Integration. Gut darauf abgestimmt erfolgt
die Einteilung Projektgruppen und Planung der Weiterbil-
dungen durch die Steuergruppe. Das Festlegen und Ge-
wichten von Entwicklungsvorhaben erfolgt gemeinsam mit
dem Team, welches gemass der schriftlichen Umfrage die
gewdhlten Schwerpunkte als bedeutungsvoll fir die Schule
erachtet (LP S SUEO1). Ein mehrjahriges Schulprogramm,
welches messbare Zielsetzungen umfasst, diese priorisiert
und die Etappierung aufzeigt, liegt nicht vor. Ansatzweise
liefert diesbezuglich der Abschnitt «Projektplan» im Organi-
sationsstatut (5.3) Angaben oder die einheitlichen Projekt-
auftrdge, welche die Planung einzelner Vorhaben im Sinne
einer groben Projektskizze aufzeigen (u. a. Verantwortlich-
keiten, Zielsetzungen, Meilensteine und geplanter Evaluati-
onszeitpunkt).

Am jahrlich stattfindenden Evaluationstag nimmt das Ge-
samtteam Stellung zu den Entwicklungsprojekten und wer-
tet deren Stand aus. Ebenfalls dienen kollegiale Hospitatio-
nen der Weiterentwicklung und Sicherung der Unterrichts-
qualitét; die mundliche Rickmeldung im jeweiligen Feed-
backgesprach erfolgt entlang individueller Fragestellungen
und einem fUr alle festgelegten Beobachtungsschwerpunkt.

Zu den Entwicklungsprojekten «Integrative Ausrichtung»
und «EinfUhrung der i-Pads» liegen interne Evaluationen
in Form von Befragungen verschiedener Anspruchsgrup-
pen vor. Die Auswertungsdokumente enthalten wichtige
Erkenntnisse, welche bei der Weiterentwicklung der Pro-
jekte berlcksichtigt werden. Im Gegensatz dazu ist die
Feedbackkultur im Hinblick auf die Unterrichtsgestaltung
durch die Klassen- und Fachlehrperson nicht institutiona-
lisiert bzw. sehr unterschiedlich ausgepragt, wie die breite
Streuung der Antworten der schriftlich befragten Schlerin-
nen und Schuler sowie den Lehrpersonen zeigt (SCH/LP S
SUEQ9).

Verantwortungen fUr Projekte und Themen sind verschiede-
nen Teammitgliedern, der Schulverwaltung oder der Schul-
fUhrung transparent zugewiesen. Sie haben den Auftrag,
die Entwicklungsergebnisse und daraus abgeleitete Mass-
namen zuverlassig nach innen und aussen zu kommunizie-
ren. Wichtige Errungenschaften aus abgeschlossenen Ent-
wicklungen sind in der Regel in kompakten Konzepten oder
Reglementen festgehalten und in Form von handlungslei-
tenden Grundsatzen und Abmachungen im Schulalltag er-
kennbar. Zu zentralen Aspekten der Unterrichtsentwicklung
wie bspw. der konzeptionellen Ausrichtung des Lernateliers
oder der Erweiterung der Methodenvielfalt sind derzeit keine
Bestrebungen im Team erkennbar, sich auf weitergehende
Qualitdtsmerkmale zu einigen; im Sinne einer nachhaltigen
Sicherung der Unterrichtsqualitat ware dies jedoch erstre-
benswert.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP S SUEO” 50% 14 | 13 4.44
0% 1 0 0 1
1 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrage. %% 22 MW
[LP S SUEOS] s0% 477
0% | O 0 2 ST
1 3 4 5 kA k.V.
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% W
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP S SUEQ7] 50% o— 15 4.54
S
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% 61— 64 3.42
—q—T—22—1 20—, n.s.
o |9 6
1 2 3 4 5 kA -
Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelméssig Feedback ~ 190% W
zum Unterricht ein. [LP S SUEQ9] 50% - 10 - 3.76
L 3 e N S
o |1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- %% W
tend. [LP S SUE13] 50% 4| 15 4.54
0% 0 1 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und umfassend uber ge-
samtschulische und kindbezogene Belange. Sie bietet ihnen passende
Kontaktméglichkeiten und holt ihre Meinung regelmassig ein.

» Die Informationspraxis auf Ebene der Schule erfolgt zeitnah und transparent. Die Eltern sind diesbezlglich sehr zufrieden.
Die meisten Eltern filhlen sich mit ihren Anliegen ernst genommen. Uber projekt- bzw. themenbezogene Umfragen der

Schule kdnnen die Eltern inre Meinung einbringen.

» Das Jahrgangsteam kommuniziert gemeinsam, adressatengerecht sowie zeitnah mittels situativen Schreiben. Uber Klas-
senspezifisches, Lerninhalte und -ziele informieren die Lehrpersonen unterschiedlich; es bestehen kaum verbindliche Ab-
machungen. An Informationsanlassen und am Besuchstag haben die Eltern die Gelegenheit, einen Einblick ins Schul- und

Unterrichtsgeschehen zu erhalten.

» Das Semesterheft, welches in allen Klassen verbindlich ist, dient als praktisches Kommunikationsmittel zwischen den
Lehrpersonen und Eltern; teils ist die Kommunikation digital unterstiitzt. Die Fach- und Lehrpersonen gehen bei Schwie-
rigkeiten und Problemen zeitnah und I6sungsorientiert auf die Eltern zu.

Die Sek Stadel informiert rechtzeitig und adaquat Uber ge-
samtschulische Belange, zunehmend auch digital gestutzt.
Viele wichtige Themen sind auf der Ubersichtlichen Web-
seite abrufbar. Die Eltern betonen in der schriftlichen und
mUndlichen Befragung die Offenheit der Schule, was An-
regungen und Kritik betrifft. Diesbezuglich liegen die Mittel-
werte mehrerer Items Uber dem kantonalen Durchschnitt al-
ler Sekundarschulen (ELT S ZMEO1, 02 und 04). Die Schu-
le 1&dt die Eltern an Elternabende, Informationsanlasse und
den Besuchsvormittag ein. Es besteht kein institutionalisier-
tes Partizipationsgefass fur die Eltern; das Thema der Mit-
wirkung wird jedoch ernst genommen, indem das Beduirfnis
regelmassig erfragt wird und gemass Angaben der Schule
nicht vorhanden sei. Auf die Aussage «Wir Eltern haben ge-
ntigend Mitwirkungsmaoglichkeiten an dieser Schule» gibt ei-
ne Minderheit der schriftlich befragten Eltern keine Antwort
oder beurteilt sie mit schlecht bis gentigend (ELT S ZME 05)
erflllt.

Die Eltern fuhlen sich mehrheitlich gut orientiert. Die Lehrper-
sonen Ubermitteln Informationen, welche die Klassen bzw.
den Jahrgang betreffen, zeitnah durch einheitliche Schrei-
ben, E-Mails oder durch Kurzmitteilungen im Semester-
heft. Zur Berufswahl erhalten die Eltern, zeitlich auf den
Berufswahlprozess abgestimmt, vertiefende Informationen.
Die Lehrpersonen informieren die Eltern unterschiedlich
Uber Lerninhalte und Ziele; dies zeigt u. a. die breite Streu-

ung in der Einschatzung des entsprechenden ltems (Li-
niendiagramm). So bestehen bezlglich der Informations-
praxis der Klassenlehrpersonen bis auf die Elternabende
und -gesprache kaum verbindliche Vorgaben. Der schriftli-
chen Befragung ist zu entnehmen, dass auch der Einbezug
der Eltern an Aktivitdten und Anléssen in den Klassen sehr
verschieden geschieht (ELT S ZMEQ9).

Die Pflege des kindbezogenen Austauschs der Lehr- und
Fachpersonen mit den Eltern fallt unterschiedlich intensiv
aus. Wenn es um mitwirkungspflichtige Beschlisse geht,
die ihr Kind betreffen, werden die Eltern aktiv einbezogen.
Dabei nimmt die Schule Sorgen, Anliegen und Vorschla-
ge der Eltern ernst und berilcksichtigt diese bei Entschei-
dungen. Die meisten Eltern erachten sich als gut bis sehr
gut informiert, was die Fortschritte und Lernschwierigkei-
ten ihres Kindes anbelangt (Liniendiagramm). Die Lehr- und
Fachpersonen hingegen bewerten ihre Informationspraxis in
Bezug auf Fortschritte und Lernschwierigkeiten der einzel-
nen Jugendlichen kritischer; rund ein Drittel von ihnen er-
achtet diese lediglich als gentigend erfullt oder enthalt sich
der Antwort (Liniendiagramm). Schulerinnen und Schuler
mit besonderen BedUrfnissen werden durch die Fachper-
sonen aufmerksam und sorgféltig begleitet. Die Eltern sind
von Anfang an in die Zusammenarbeit eingebunden und es
wird gemeinsam nach passenden Lésungen gesucht.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEO1] 50% 70 | 79 4.45
0% | O 2 6 [ | 0 *
1 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT S ZMEO5] 50% 65 3.90
o |3 7 24— 27T 28 pg
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%0% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT S ZMEQ9] 50% 54 3.55
e 13 = 14— kv
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

1,

Den Berufswahlprozess setzt die Schule entlang des Fahrplans syste-
matisch und engagiert um. Die Unterstiitzung der Jugendlichen erfolgt
aufmerksam und zielfuhrend; die Zusammenarbeit mit externen Part-

nern wirkungsvoll.

» Die Schule gestaltet den Berufswahlprozess klar, praxisnah und vielféltig. Die Inhalte sind im Team abgesprochen und
bauen gut aufeinander auf. Die Umsetzung ist in vielen Aspekten verbindlich geregelt.

» An festgelegten Terminen tauschen sich die am Prozess beteiligten Personen wiederkehrend Uber die Jugendlichen bzw.
deren UnterstUtzungsbedarf aus. Sie planen die individuelle Férderung in der Regel differenziert sowie berufsbezogen

und begleiten die Jugendlichen engmaschig.

» Aus der Zusammenarbeit mit verschiedenen externen Stellen und Partnern resultieren konkrete Angebote und hilfreiche
Aktivtaten. Die Kommunikation zwischen allen Beteiligten erfolgt transparent. Jugendliche, fur die die Berufswahl eine
besondere Herausforderung darstellt, unterstitzt die Schule aufmerksam und zielfGhrend.

Die Berufswahlorientierung (BO) ist im Konzept »Konzept
Berufliche Orientierung» mit Aufgabenfeldern, Funktionen
und Aufgaben sowie Ressourcen umfassend und klar ge-
regelt. Ein Ziel des Konzepts ist es, den Prozess jahrgangs-
Ubergreifend zu vereinheitlichen und dennoch einen gewis-
sen Spielraum (z. B. bei der Wahl des Lehrmittels) zu lassen
fUr die Umsetzung. Mit den verbindlich zugewiesenen Aktivi-
taten der «Agenda BO» wie bspw. dem Elternabend in der 1.
Klasse oder dem Erstellen des Lebenslaufs flir die Schnup-
perlehre wird dieses Ziel mehrheitlich erreicht. Die weiteren
aufgefuhrten Elemente (z. B. «Gotte-Gotti-Austausch» oder
«Talentportfolio») und das praxisnahe Wahlfachangebot zei-
gen eine vielféltige Praxis auf, welche auch die Bedurfnis-
se der Jugendlichen, die weiterfUhrende Schulen besuchen
wollen, berlicksichtigt. Die «Agenda BO» wird an der Uber-
gabesitzung regelmassig evaluiert und optimiert. Die Schu-
le verschafft sich einen guten Uberblick (iber die gewahlten
Anschlussldsungen; es ist allerdings wenig erkennbar, ob
und wie sie dieses Wissen systematisch fUr eine Weiterent-
wicklung ihres Angebots nutzt.

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich regelméssig
zum Lernstand der Schilerinnen und Schiler aus und legen
Massnahmen fest. So werden bspw. nach dem Standortge-
sprach und unter Einbezug der Ergebnisse aus dem Stell-
werktest die Wahlfacher festgelegt. Verschiedentlich formu-
lieren die Jugendlichen mit dem ihnen zugewiesenen «BO
Coach» spezifische Ziele, die sie aus dem Vergleich ihres
Lehrstands zum gewahlten Berufsfeld ableiten und zu de-
nen sie passende Aufgaben bspw. vom «Lernpass plus»
zugewiesen bekommen. Coachinggespréche finden unter-

schiedlich haufig und meist in den LA statt. Im Kurs «Sup-
port fUr eine Lehrstelle» erhalten die Jugendlichen zusatzli-
che Unterstltzung. Die Schilerinnen und Schler Uberneh-
men Verantwortung im Prozess, indem sie die organisato-
rischen Belange (z. B. Schnupperlehre suchen und anmel-
den) Ubernehmen oder oder fir die Dokumentation ihrer Er-
kenntnisse zustandig sind (z. B. Berufswahltagebuch). Ins-
gesamt kann aus Sicht des Evaluationsteams die Uberga-
be von Verantwortung und der Gestaltungsraum im Pro-
zess noch gestérkt werden. So kénnten bspw. die Jugend-
lichen in den Standortgesprachen die Gesprachsflihrung
Ubernehmen oder punktuell selber darliber entscheiden, in
welcher Form sie ihre Bewerbungsaktivitdten dokumentie-
ren.

Die Kooperation mit externen Stellen stellt einen wichti-
gen Beitrag zur erfolgreichen Berufs- und Lehrstellenfin-
dung dar. Die Zusammenarbeit mit Fachstellen (z. B. Lift
oder BIZ) und der Einbezug unterstitzender Portale (z. B.
«Schnuppy») geschieht Zielfiihrend. Ausserst gewinnbrin-
gend erfolgt die Zusammenarbeit mit dem 6rtlichen Ge-
werbeverein fir die Organisation der Berufsmesse oder
die Simulation von Bewerbungsgesprachen mit ehemaligen
Eltern. Besonders geschatzt wird auch das Angebot der
Schule, ein professionelles Bewerbungsfoto zu erhalten. Die
Schule achtet unter Einbezug der Eltern aufmerksam dar-
auf, welche Jugendlichen im Berufswahlprozess besondere
Herausforderungen (z. B. Sprache) zu meistern haben und
unterstUtzt diese sorgféltig, u. a. durch eine externe fachli-
che Begleitung.
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Die Verantwortlichkeiten im Berufswahlprozess sind unter den betei- ~ 1%0% .
ligten Lehrpersonen und allen weiteren mitwirkenden Personen (SHP, 50% 15 4 475
SSA, Fachperson fiir Berufsberatung) geklart. [LP S BWV02] — 0 5+ -
0%
3 4 5 kA | KV
Ich werde von den Lehrpersonen oder von anderen Personen der Schu- 100% MW:
le im Berufswahlprozess gut unterstiitzt. [SCH S BWV03] 50% 4 = 65— 424
o | 18— — k. V.
3 4 5 kA k.V.
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahlprozess machen ~ 190% W
muss. [SCH S BWV04] 50% ] g5 42
48 49
17— T T 1 +
0%
3 4 5 kA -
Ich bin (ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahr- 100% MW
plan) an der Schule meiner Tochter bzw. meines Sohnes informiert. 50% 84 oo 4.25
[ELT S BWVO5] 10—+ —+ 15— =+
0%
3 4 5 k. A. 7
Ich bin Gber den aktuellen Stand meines Sohnes bzw. meiner Tochter ~ '%°% MW
im Berufswahlprozess informiert. [ELT S BWVO0G] 50% 49 43 4.27
9— T — —— 16 — +
0%
3 4 5 k. A. e
Unsere Schule pflegt eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit Be- ~ 1%°% 20 .
rufsfachleuten und Eltern. [LP S BWV11] 50% 4.91
L | | 6_]
0% 0 2
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marlen Stettler (Teamleitung)

» Beatrix Gallati

» Viviane MUller

Kontaktpersonen der Schule

» Roger Hiltebrand (Schulleitung)

» Mirco Schlatter (Schulleitung)

» Hans-Jorg Kast (Prasidium Schulpflege)
» Cécile Heller (Schulpflege)

30
76



Fachstelle fur Schulbeurteilung 31
Evaluationsbericht Sekundarschule Stadel | Schuljahr 2021/2022 76

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Stadel, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 184

Schulgemeinschaft
- c c
£ 53¢
< Qo
3= % 8=
2 | E8¢ §| 255
H i i i H e 53 = -
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= . 4 3 E
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht ° .| B | 5| 282 | 38| £58
1= sohrschlecht e | 8|23 |5 |28 |e%| 8t
100 45%
75 36%
50 15%
25 o
SCH S SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 3% 1% 0 81% | 4.23 n.s. N 4.46
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
120 59%
90
60 20% 16%
) - . 20 .
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 5% 19% 184 75% 3.85 . N 3.92
freundlich miteinander um.
2 3 4 5
ri
0 25 50 75 100
100 48%
75
P N 50 27% o,
SCH S SGE12 An unserer Schu!e we(der_l aI_Ie Schiilerinnen und 19% 0 67% 381 KV KV KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 25 4 o 5% |_|
12 3 4 5
100 45%
757 30%
50 .
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 - 14% 8%
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% nl 0 75% 4.15 + — 4.27
nen ein.
2 3 4[]] 5
0 25 50 75 100
_ 41%
80 34%
60 |
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 - 19%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 75% 412 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 3, 5% 1%
2 3 4 5
80 35% 38%
60 |
) P . 40 4 .
SCH S SGE09 ple Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile ! 15% 0 53% 358 KV KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 20 {39, 8% 2
12 3 4 5
100 49%
75 1 2%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 15% B o
SCH S SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 25 4 : 0 82% 417 k-V. k-V. k-V.
1P 3% 1%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.03.2022
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2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | 282 | 82| 38F
100 49%
75
o
50 19% 25%
i i 25
SCH S SGE11 Die Regeln, die an unserer $9hule gelten, werden 19 4% |—| 19% 0 74% 398 . _ 411
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
45%
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19% o,
SCH S SGE14 ernst genommen. b 0 84% 4.34 + — 4.46
5
T 1
0 25 50 75 100
100 48%
75
50 23% 21%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 5%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ’ 2% 0 69% 3.92 n.s. N 4.37
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= 55
£ 5§25
S~ =gz
c [
o EGCS S| 28§
NF. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ g -F:: g f_) g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » - 2 = % %" 2%
= ETIN = »n B
3 = geniigend < f»g § %%g NG §g§
2 = schlecht o 3= 3 252 | 88| 5038
= - o < E=1 co c [
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
100 47%
75 37% ]
50
14%
25
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. %2%, 0 84% 4.37 n.s. N\ 4.56
123 4 5
0 25 50 75 100
100 49%
41%
75
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 -
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 9% 0 90% 4.44 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 25 T 1%
23 4 5
100 45%
75 36%
. . - 50
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 13% 0 81% 4.35 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 25 4
1o 3% 2%
©3 4 5
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= EVN 2 3 P
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100 - 52%
75 4
. . 24%
i i i in- 50 o
SCH S UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen su',d zu allen Schiilerin 17% 0 76% 4.01 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 254 7%
1%
2 3 4 5
100 47% %
75 4
50
) i 25 4 9% 9
SCH S UGS05 Melrle Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 19 2% 0 88% 4.35 . N 4.41
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
2 3 4 5
it
0 25 50 75 100
120 ~ 56%
90 ]
60 | 26%
Meine ubri Leh hten d f, dass kei 30 1%
eine (ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 1 1% |—| 29 o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. l—I 0 82% 410 * - 416
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 45%
75
%
50 18% 24%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 6% 7%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% al 0 68% 3.98 n.s. — 419
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
26%
50 20%
i i i i - 25 4 50, 49
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 2% 4% |—| 1% 0 73% 3.08 . N 4.15
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 21% 20%
i i i - 25 4 30, 49 o
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. 3% 4% |_| 4% 0 68% 3.89 ns. N 4.28
senlehrperson. o Y
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 61%
920
60 )
SCHSUGS10 | Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15% 20% 0 | 82% | 4.03 K. V. k. V. k. V.
30 4 g |—| %
23 4 5
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kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
0 25 50 75 100
100 52%
75
50 22% 22%
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 2% 1% 0 74% 3.97 n.s. — 417
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 49%
75 - 35%
50
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 14% 0 84% 4.40 k. V. k. V. k. V.
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120 59%
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60 o o
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75
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2 3 4 5
120 59%
90 -
N . Lo - N 60 .
SCH S UGS16 Ich flndle den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 18% 16% 0 74% 3.89 k. V. k. V. k. V.
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 60 - 5
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 20% 15% . 1 72% 3.91 k. V. k. V. k. V.
gaben. 30 3 1% ,—|M
2 3 4 5
100 48%
75 4
50 4 24%
Meine Kl leh ibt d hnellen Schiil 25 12% T
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 7 2% 3% o
SCH S INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. l—I l—L 1 60% 377 n.s. - 4.08
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SCH S INFO5 Melne Klasser!!eh(person nlmmt:slch oft Zeit, um mit 105 4% 3% 1 75% 412 . A 423
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. =1
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 25 6%
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% 77 = 1 68% 3.88 + e 4.03
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30 ° ° N
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 1% 3% 5% 1 73% 3.89 + N 3.85
vorgegangen bin.
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Beurteilungspraxis
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 | 4%5% 2% o,
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. ¥ 1 64% 387 n.s. 7 415
12 3 4 5

ten.

100 44%
75
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Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 7%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2%, 1% 1 62% 3.73 n.s. N 3.91
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig a0 4 10% 9%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 1 39% 3.29 - — 3.79
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 25 N
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 3% 1% 1 76% 4.06 n.s. A 4.36
kénnte.
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SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 25 4% |—| 1% 1 78% 4.04 ns. N 4.20
zuschétzen.
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH S DIU03 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un: 95% 4.58 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 30
5
120 64%
90
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 60
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 96% 4.62 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 30
5
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. . e . 50
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber Ggfahren der Nut 83% 4.03 KV, KV, KV,
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Berufswahlvorbereitung
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Ich werde von den Lehrpersonen oder von anderen 40 -
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Stadel, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 159

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% 3 90% 4.32 + — 4.40
23 4 5
L
T T T T 1
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51%
80 41%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und m
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2 92% 4.37 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 20 o, 6%
23 4 5
. 50%
60 30%
40
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 9% 8%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% 3 80% 4.19 + — 4.19
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50 29%
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der o 0 84% 4.18 k. V. k. V. k. V.
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ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 193% 2%
23 4 5
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 50 A 23% o o
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 25 | 1% 10% |_| Fl/i 2 5% 47 k-V. k-V. k. V.
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Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler un- 24 6 8%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 10%1% " [l 1 84% 4.27 + Vs 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Das Schul fordert einen tol ten U it 50 il
ELT S SGE13 as Schulteam fordert einen toleranten Umgang mi . 2 82% | 4.27 K. V. k. V. k. V.
Vielfalt. 25 o 6% 10%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.03.2022
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 0 88% 4.34 k. V. k. V. k. V.
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 40 o
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 6% K
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% ,4_/"L 1 88% 4.36 + — 4.41
gehoren.
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 0. 19 9% 5% o,
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 10%
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ELT S BEP12 Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 19 |—| 3% P 83% 4.15 . N 4.19
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ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 20, 6% 1% 3 92% 4.30 . N 4.26
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

80 46% 44%
60
40

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 8%

% 2%
ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... % 1 90% 4.38 * e 4.37
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Schulfithrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

80 44% 46%

Y i i i 20 6%
ELT S SFU16 I?le Schulle reagiert bei Problemen umgehend und 2% 2% 3 90% 437 . N 420
I6sungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

100 52%
75 40%

50

ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 19 5% 2% 2 92% | 4.48 + N 4.35
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
o 48%
60 32%
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitéat 40 o
ELT S SUE04 2u verbessern. 204 8% 10% 3 80% 4.28 k. V. k. V. k. V.
% nl
23 4 5
80 45%
60
o ) . 0 4 26%
ELT S SUE10 Bei wmhnggn schulischen Themen werden wir nach 13% 0% 4 70% 4.08 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 20 4 6% o
% n
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 55
£ 525
o | £23 | T82
2 c2 S 3G
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = 2 2 252 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Zi?r gut g > A E’E & ® % % % ‘55
= ETN = »n B
3 = geniigend g :g:’g’ § %%§ ’&‘LI>J é":':
2 = schlecht o Tt | 3 | 2532 | g8 | 5§63
- £ P o = c o c 2w o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
50%
80 45%
60
40
ELT S ZMEO1 Ir::]:;\:tlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 20 194% 2 95% 4.45 . S 435
23 4 5
—
0 25 50 75 100
80 7 41%
60 N
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 40 18% 21% .
ELT & ZMEQ7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 - 4%10% |_| 6% 3 62% 3.83 k-V. k- V. k- V.
1
12 3 4 5
50%
80 —
60 79%
40 39
ELT S ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo.rmlert mlch L'Jber Fort- 20 99, 5% |—| 3% 3 77% 4.03 " N 4.10
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. -
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
80 45% 44%
60
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- o 2 89% 4.39 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 20 12% 7% 1%
23 4 5
80 43%
60 29%
i it mi i - 40 o
ELT S ZME11 Die KIafsenIehrpe@on pflegt mit mir aktiv den Aus: 15% 2 72% 4.07 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 20 50, 6% 4%
|
12 3 4 5
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= c c
£ 53¢
< oo
S~ ERTE
) c45 s | 58
. . . . = °2 S ]
kel =] o5 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
2 = schlecht ° =2 | 2 | 855 | 85| 288
= . D £ o ez ° L (ol <]
1 = sehr schlecht 5 o £ = 253 5 > S5z
~ Kol <P = <x? o ST E
100 55%
757 34%
i i - 50
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 3 89% 4.50 KV, KV, KV,
nommen. 25 8%
2% 1%
23 4 5
100 5 52%
75 4 43%
50
i i i i i - 25 o
ELT S ZME02 Ich weiss, an wen ich mich nj!t Fragen zu dieser Schu 19 3% 1% P 96% 4.49 . N 4.45
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =
13 4 5
=L
0 25 50 75 100
80 45%
60 ] 34%
40
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 10% 7o 3 79% 4.25 k. V. k. V. k. V.
3% 0
23 4 5
80 42% 39%
60
40
- . . . . . 9%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 20 4% 6% o
ELT S ZMEO4 ernst genommen. i 4 81% 4.29 + N 4.34
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 42%
60
40 16% 18%  18%
. . - - . 2 N
ELT S ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniligend Mitwirkungsmdglichkei 9% 5% 5 60% 3.90 ns. N 413
ten an dieser Schule.
12 3 L'ﬁ 5
0 25 50 75 100
60 35%
45 26% 23%
. . i 30 4
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 0% 8 44% 3.59 KV, KV, KV,
Elternanlésse. 15 30, 5%
12 3 4 5
60 36%
457 23% 20%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4 °
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 15 9% 9% 7 45% 3.55 k. V. k. V. k. V.
gen. 7 4%,
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
o < o} S
5 8= =gs
; ) £E53 S| &85%g
X & El S53 S £o 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S o285 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R3S g 52 No | 62
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
= i = o b= = c c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25 @/ 2B 8%
100 53%
& 33%
i it Zwi 50
ELT S ZME90 Mlt Qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern . 3 86% 4.22 KV, KV, KV,
bin ich... 25 3‘7/11 %
23 4 5
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Berufswahlvorbereitung
= S c
£ 53¢
< L0
3= =3=
2 | EBE | 5| &ss
i i i i o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht ® 5= = ‘5_53 S5 258
1 = sehr schlecht 5 o £ = 253 53 S5z
~ Kol <P = <8l o oo E
607 38%
45 33% ’
Meine Tochter bzw. mein Sohn wird im Berufswahl- 30 -
ELT S BWV03 prozess durch die Lehrpersonen oder von anderen 9% 14% 39 1% 4.32 k. V. k. V. k. V.
Personen der Schule gut unterstiitzt. 15 49,5% |_L
123 4 5
60 - 45%
45 32%
30 5
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 15 8% 13%
ELT S BWV05 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter '2_|% |—L 37 7% 4.25 + e 4.28
bzw. meines Sohnes informiert.
2 3 4 5
M
0 25 50 75
60 40%
45 35%
o % 13%
Ich bin iber den aktuellen Stand meines Sohnes bzw. 15 49 1% o,
ELT S BWV06 meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. |—L 36 75% 4.27 * - 429
2 3 4 5
L
T T T T
0 25 50 75 100
60 40% 39%
45
30 14%
Ich weiss, wie ich meine Tochter bzw. meinen Sohn 15 6%
s 2% 0/
ELT S BWVO7 im Berufswahlprozess unterstitzen kann. |—L 87 79% 4.38 * 7 436
23 4 5
it
0 25 50 75 100
33%
Die Schule bereitet meine Tochter bzw. meinen Sohn
ELT S BWV08 gut auf eine Berufslehre oder eine weiterfiihrende 14% 35 72% 4.27 k. V. k. V. k. V.
Schule vor. |_L
5
Berufswahlvorbereitung — Gesamtzufriedenheit
c c
E= [TI)
o £ 5235
5 %= =3=
. 2 ESS 5 35S
. o c S S 53 2 5§82
Nr. 5 = sehr zufrieden < 28 S a5 | =8 | £52
4 = zufrieden 2 =] €@ 2co A £33
wei - £ SE © 588 °g | E8Q
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5w N @ 52c
2 = unzufrieden o T = s ° 53 33 258
= i £ o = £ co cN =
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :3 £ g S0 8 5 38%
60 39%
45 32%
i i i 30
ELT S BWV12 Mlt der Berufswahlvorbereitung an der Schule bin 14% 13% 39 71% 4.22 k. V. k. V. k. V.
ich... 15 4 s, |—L
4
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Stadel, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 29

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = genligend 2 ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
24
30 83%
i i 20
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 4 0 97% 4.82 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 104 1 149
3% 7
34 5
40
30 21
72%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 8 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 28% H 0 100% | 4.72 -
4 5
16
20 7 55%
15 7
. . .. . 5
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 o, 24% o
LP S SGE07 gen gegen Gewalt). s 4 17% 31/ 0 79% 4.48 k. V.
3 4 5
18
20 62%
15 4 10
. - . — 34%
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 104, 0 97% 4.61 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 39 |—|
2 4 5
18
20 62%
15 10
34%
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1019 4 |—| 0 97% 4.61 k. V.
57 3%
2 4 5
20 13 13
15 45% 45%
U R g 10 4
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 % 0 90% 4.38 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 -39, 7%
23 4 5
20 11 12
15 38% 41%
) i - . . 10 4 3 2
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 1 1% 2 0 79% 4.35 KV,
chen. 5+ 3% 7%
Y
13 4 5
207 14 13
15 4 48% 45%
. u . . . - 10 4
LP S SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und , . 0 93% 4.44 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
3% 3%
-
1 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.03.2022
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
69%
20
. . N 15
LP S SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10443 3 2 0 79% 3.96 N
lich durchgesetzt. 10% 10% o
54 3% 0% b 7%
13 4 5
16
20 7 55%
15 8
] ) ) " 10 4 28%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1149 0 83% 4.46 k. V.
5
%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
5c | = s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 2 EQ € i
. . . = S & h =1 >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
= i = [ 2 =1 S
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
21
72%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 0 90% 4.69 N
5
Individuelle Férderung
@ i=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E k) 48
= £ b = = c
1 = sehr schlecht B g g :3 £ ks 5
20 7 11 1
15 1 6 38% 38%
- . — 10 4 A
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ] 1 21% 0 76% 418 S
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 3%
2 3 4 5
16
20 1 55%
15 5 6
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 1 21% 21% 0 76% 3.05 /,
ben. 5
=[] i
1.3 4 5
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 62%
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstiit- 104, 3 24% 0 86% 4.56 KV,
zen. 5 3%10%
23 4 5
20 1 13
15 4 s 38% 45%
) A . x L L ’ 10 4 2
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr"nen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 17% 0 83% 4.33 S
Aufgabe vorgegangen sind. 5
3 4 5
20 9 10 11
159 34% 38% 5
tleri i Assi i 1041 2 o
LP S INFO8 Igh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 2 17% 0 55% 362 KV,
koénnen und was noch nicht. 5 -39, 7%
12 3 4 5
17
20 q 1 59%
. P N - o . o 157 38%
LP S INFO9 Ictl vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 04, 0 97% 457 KV,
standig zu lernen. 5 3y
1 4 5
20 13 13
15 4 45% 45%
) R e - ) . 10 4
LP S INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 11 1 0 90% 4.42 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 8% 3% 3%
13 4 5
15 - 10 °
. e . o . . . - . . . 10 34%
LP S INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfier_2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen ] 3 0 86% 456 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 - 10%
3%
1
2 4 5
20 7 14 13
15 4 48% 45%
) — ~ - 10 4
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s_prlechen die Ziele und Inhalte von | , 0 93% 4.44 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5
3% 3%
-
2 4 5
17
20 59%
15 6
LP S INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schl{ler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 1 21% 17% 0 76% 3.91 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5
] 0
1.3 4 5
2 16
55%
s i
LP S INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 11 ; 0 90% 4.31 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 o, 39, 3%
b 3% o

23 4




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/15
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
16
20 55%
15
6 6
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 121% 21% 0 76% 3.95 k. V.
*1 ] i
1.3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
18
20 - 62%
15 s
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 4 4 o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 | 117% 14% 1 0 76% 391 e
3% 1 3%
13 4 5
20 q 14
15 4 48% 10
. ) i o i o 34%
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- ; 3 , 0 83% 4.05 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 "10%
3% 3%
-
13 4 5
20 13 13
15 45% 45%
. . . . Lo . 10
LP S BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 11 1 0 90% 4.42 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 B% 3% 3%
13 4 5
20 13
15 s 9 45%
31%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 41 1479 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 8o, 3%|_|J 0 76% 4.27 k. V.
12 3 4 5
20 ~ 14
15 4 48%
6
. . . - . 10 4
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 2 3 21% 40 0 69% 4.45 k. V.
Lernkontrollen durch. 54 790% 14%
23 4 5
. 1
15 38% 2;7/ 6
i i i 10 o o
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 1 21% 2 0 48% 3.63 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 B9 3% 7%
i
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
48%
15 8
i i i - 10 28%
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern 3 3 0 76% 418 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 110% |—| 10%
3%
s
13 4 5
2 16
1 55%
157 312/
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 ¥ o
LP S BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 10% 0 90% 450 k.
3 4 5
20 11 12
15 5 38% 41%
- . . . — 10 4 :
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 117% 0 79% 4.26 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 3%
13 4 5
20 12
15 7 41%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 o 24% 5 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 ! o 17% o 0 59% 3.74 —
. 3% 7% %
noch lernen miissen. —
12 3 4 5
207 411f 10
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 121% 0 76% 4.14 N
koénnen und worin sie besser sein kdnnten. 54 3% |_|
13 4 5
20 14
15 48% 9
10 4 31%
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 11149 0 79% 4.13 —
5 Bona%
12 3 4 5
20 13
15 45% 7
. R . P . x 4 4
- 10 24%
LP S BEP13 IZ(LhnZZ?]preche mit den Schilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] 31/14% |_|_1‘£|/u 0 38% 3.30 KV,
12 3 4 5
16
20 7 55%
15 4 8
. . . ) . i 5 28%
LP S BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 7% 0 83% 413 S
ungeniigende Leistung ist. 5 4 |_|
3 4 5
20 4 5
52%
15 o ,
- . . . . . 10 4 3 %
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 21% 24% 0 76% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 59 3 |_|
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

40
25
30 86%

20

39%10%

24 5

97%

4.86

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40
22
307 76%
20 7

104 24%

100%

4.76

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

19

5
2 - 66%

104 4 24%

5 3%|—|

7%

90%

4.69

k. V.

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

23
30 1 79%
20 - 6

10 4 21%

100%

4.79

k. V.

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schuler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

40 q 25

30 - 86%

;3
10 50,10%

34 5

97%

4.86

k. V.

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

15
52%

20 q
10
34%

15

10 4
14%

86%

4.44

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20 q 12 12
15 41% 41%

1044 2
5 3% 7%

7%

23 4 5

83%

4.38

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B ., 2 2T
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
i 48% 1"
5 38%
S . . . 10 4
LP S DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 3 . 0 86% 4.32 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 10%
3%
3 4 5
20 15
52% 1
157 38%
Lo } I - ~ 10 4
LP S DIUO8 IUngere thule zirbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno P ; 0 90% 4.35 KV,
ogien gezielt praventiv. 54 79 %
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut H E 2 33
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 15
s 52% 10
" 34%
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 1 0 86% 4.28 N
5 Ja% 7% 3%
13 4 5
19
20 - 66%
15 8
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 104 2 28% 0 93% 4.63 —
54 7%
3 4 5
20 - 15
15 10 52%
” . . . . . . 10 4%
LP S 7IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 4 3 0 86% 4.44 KV
men. 5.,,10%
3%
13 4 5
20
69%
20
15 4 6
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1041 2 21% 0 90% 4.65 k. V.
5 3% 7%
13 4 5
16
20 7 55%
15 o 9
10 4 31%
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 12 1 0 86% 4.24 —
5 Ja% 7% 3%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 66%
Die Z beit im Schul a Verb der Schul- und U ha .
LP S ZIS06 Die Zusammenarl eit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 104 4 28% 0 93% 4.63 N
richtsqualitat bei.
5 8% 3% |—|
13 4 5
20 14
1" 48%
157 38%
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10 3 o,
LP S ZIS07 néren Austausch. s | 110 0 86% 4.40 —
3%
23 4 5
20 12 12
15 41% 41%
10
LP S ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 1 149, 0 83% 4.29 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 51 3%
13 4 5
20
69%
20
. - . - . . 15 7
LP S ZIS09 Ich fiihle mich h}nsphtllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Schuler durch die 10 41 1 24% 0 93% 4.67 —
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.
5 3% 3% |_|
23 4 5
20 14
15 4 48% 10
) ) . o o 34%
LP S ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- ; 3 . 0 83% 4.05 KV,
' 5 7 a5,0% 3%
23 4 5
20 11 12
:z 7 5 38% 41%
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. s 31/17% |—| 0 79% 4.26 —
13 4 5
20 14
15 48% 9
) Lo . ’ . ’ - 10 4 5 31%
LP S ZIS12 Die Arbentgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 17% . 0 79% 447 KV,
der abgestimmt. 5 4
3%
3 4 5
20 14
15 4 10 48%
o 5 34%
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 17% 0 83% 4.38 k. V.
5
3 4 5
20 14
15 4 48%
. . " ) 10 5 28%
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 17% 0 76% 4.05 k. V.
59 7% I—I
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 48% 9
10 - 4 1%
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 114% 1 0 79% 417 —
57 3% 3%
23 4 5
20 13
10
4 45%
z 5 34%
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 31/17% |—| |_| 0 79% 417 | k. V.
2 3 4 5
20 14
15 4 48%
. e - . 104 4 5 5
LP S zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 149 17% 17% 1 0 66% 3.79 k. V.
5 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. o s
¢ 3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden © S 6 5 =8
. o ® T = 3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . b g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 B 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
40
20 21
72%
20
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 3 5 0 90% 4.69 —
10 10%17%
3 4 5
Schulfiihrung
[0} c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | ¢ |83
3 = gentigend S >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 76%
. 20
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 5 1 0 93% 4.78 —
10 17%
3% 3%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 76%
. i ahigkei - 20
LP S SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- , 5 0 93% 474 N
personen gezielt genutzt. 10 17%
7%
3 4 5
20 13
15 10 45%
0 4 34%
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 31/14% 31/ 0 79% 4.35 k. V.
23 4 5
18
20 62%
' ) ' ) .- R 15 6
LP S SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104, 4° 21% 0 83% 454 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 a0 14%
13 4 5
20 4 12 14
15 4 1% 48%
. 10
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 2 0 90% 4.50 e
57 3% 7%
1
3 4 5
19
2 - 66%
b 319"/
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 104 4 . 0 97% 4.64 k. V.
59 3% |—|
3 4 5
40
22
307 76%
N i i i in die pa i - 20 |
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 6 0 97% 4.75 KV
wicklung ein. 104 121%
3% Il
2 4 5
20 ~ 14
48% 1"
157 38%
. i ¥ i 3 i it ei indli i 10
LP S SFU08 glzehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit . 2 0 86% 4.36 KV,
5 % 3% 7%
1
23 4 5
40 ~
30 21
72%
. i i i - 20
LP S SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 7 0 97% 4.71 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 1 24%
3% |—|
3 4 5
20 13
10
4 45%
13 5 34%
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 17% |—| 31/ 0 79% 4.35 e
3 4 5
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° 5
° E] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 62%
15 4 10
. 34%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 109 4 0 97% 4.61 —
51 3% I—I
3 4 5
40
23
30 1 79%
. 20
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 216/ 0 100% | 4.79 —
10 %
4 5
40 q 2
30 4 90%
- 20 -
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 3 0 100% 4.90 —
107 10%
4 5
40 2
30 86%
- 20 -
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. ;3 0 97% 4.86 k. V.
10 50,10%
34 5
40 25
30 86%
. 20
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 3 0 97% 4.86 k. V.
10 50,10%
34 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
e 2 s
S ]
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é S = "S’
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 23
3 = teilweise zufrieden g R 3 9] NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = by =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 $ £ :g £ 2 g
40 25
30 86%
. 20
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 4 0 100% | 4.86 —
10 14%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14 13
15 48% 45%
10
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 1 0 93% 4.44 —
57 3% 3%
1 4 5
20 - 15
52%
15 8
i i i 3 i ick- 10 4 28%
LP S SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: Py 1% 0 79% 4.39 KV,
lungsziele geeinigt. A
23 4 5
16
20 7 56%
15 9
10 4 31%
LP S SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 11 2 0 86% 4.56 k. V.
5 B% 3% 7%
o (i
13 4 5
18
20 - 62%
' ) ) ) ) ) 151 6
LP S SUEO5 Die Unternch}s- und Schulentwn:klung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104, 2 21% 2 0 83% 4.63 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 30, 7% 7%
. =
13 4 5
40
22
3017 76%
20 -
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. o 4 1 0 90% 4.77 k. V.
109 79414% 3%
3 4 5
15
52%
LP S SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 3 0 83% 454 KV
erreicht worden sind. 10%
1
5
20 7 1
— - s . " . - 10 4 3 % o
LP S SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10% 21% 0 66% 4.37 KV,
reicht worden sind. 59 3% "° |_L
13 4 5
207 10
15 7 34% 7
i mei tleri U 3ssi - 10 3 24% 24%
LP S SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 1 10% 1 0 59% 3.76 KV,
terricht ein. 593% ° |_| 3%
12 3 4 5
16
55%
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 2 0 86% 4.56 k. V.
7%
(i




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

13/15
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 59%
15 8
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 04, 28% > 0 86% 4.60 N
von Schule und Unterricht. 5 |_| 7%
% 3% °
£ [
13 4 5
20 12
15 4 9 1%
10 5 31% 2
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 J 31/17% |—| 7% 0 72% 4.29 k. V.
2 Y
2 3 4 5
20 4 15
11 54%
157 39% M
10
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1 1 1 93% 4.54 k. V.
57 4% 4%
2 4 5
20 15
54%
15 9 ]
32%
i i i i i 10
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag P ; 1 86% 4.50 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 494 7% 5
23 4 5
20 4 11
15 7 ° 39%
10 25% 32% M 4
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 J . 1 1% 4.20 k. V.
3 4 5
20 11 12
15 39% 43%
. ) . - . " 10 4 3
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 119 1 1 82% 4.35 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 - 49 1% 4%
13 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden . ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 33
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
14
50%
LP S SUES0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1 89% 4.44 k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
] oo
b 4 36% 2% 4
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 41/14% "% 4y 1 43% 3.37 k. V.
12 3 4 5
20 q
10
1;) ] 257 % 5% 2:"/
4 % o >
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 41/ |_| |—| 7% 1 64% 4.00 —
— |—| O
2 3 4 5
20
15 9 9
10 5 32% 32% 3
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 5 1/ 41/ 18% |‘| 11% 1 64% 411 | kW
— i
12 3 4 5
18
20 64%
15
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 1 1:% 1:% 1 79% 4.73 k. V.
e o
13 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
& c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
- : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ 8 5
16
20 57%
15 7
9 4
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1o 2% 14% 1 82% 4.65 —
5

4%
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Berufswahlvorbereitung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
50%
15 4 . s
" . - A 10 4 20%
LP S BWV01 YVIF sp_rechen_un§ im T"eam regelméassig Uber die Ziele und Inhalte des Fachs 21% 0 71% 4.70 k. V.
Berufliche Orientierung” ab. 5 | |—| H
4 5
20 15
54%
15 8
Die Verantwortlichkeiten im Berufswahlprozess sind unter den beteiligten Lehr- 10 4 5 29%
LP S BWV02 personen und allen weiteren mitwirkenden Personen (SHP, SSA, Fachperson fiir 18% 0 1% 4.75 k. V.
Berufsberatung) geklért. 5 H
4 5
20 12
15 7 43% 8
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Fachperson fiir Berufsbe- 10 25% 29%
LP S BWV09 ratung eine Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen 5 | 1 0 68% 4.58 e
Schiler vorzunehmen. ‘.1_/‘.’ |—| |—L
3 4 5
20 4 15
54%
15 8
Gemeinsam mit der Fachperson fir Berufsberatung wird friihzeitig geklart, welche 10 4 29%
LP S BWV10 Schiilerinnen und Schiiler besondere Unterstiitzung hinsichtlich einer Anschluss- 1 14% 0 68% 4.74 k. V.
16sung brauchen. 59 49 H
3 4 5
20
71%
20
) ) . I 15 4 6
LP S BWV11 LJ::%rﬁeS"?hule pflegt eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit Berufsfachleuten 0d 2 1% 0 79% 4.91 KV,
. 54 7% |—L
4 5
Berufswahlvorbereitung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden 2 EQ € E
ik s . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ Nuw
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g S 2 g
19
20 68%
15 8
LP S BWV12 Mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule bin ich... 10 1 29% 0 71% 4.95 k. V.
L= il
4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung Zusatzbefragung

Schule Stadel, , Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 181

= S c
= ()
c st
° < Qo
5 3= =g
. o E5S S| &85
) [ol =4 3 053> = £ol
Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 >335 - § 252
4 = zufrieden E 238 1] o2 3 g2 | 25
DT . 2 S E t 220 > £wn <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g §2 Nm Sec
2 = unzufrieden o = . °g 32 3 £5H3
. © < i3] 2= c e S0 o
1 = sehr unzufrieden £ @ = E 3538 SN S55=
2 o | &2 = <22 | 2o | 3SE
80 38%
60 28%
. ! ) . 40 . 18%
SCH S BWVA12 :\él;: der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule bin 14% 0 46% 4.04 KV, K V. K V.
20 o, 1%|—|
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.03.2022
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Schule Stadel, , Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 158

c c
= (oo}
= 2
° £ o 2 %
5 2= =8=
. 2 ESS S| 285
. o c =] 653 2 57T 2
Nr. 5 = sehr zufrieden g LK 5 3% - g Scw
4 = zufrieden H EQ ) S5 8% | €398
3 = teilweise zufrieden g N “g g 5 ‘_g S N @ § 2 -E
2 = unzufrieden o T E ° es3 S8 s08
1 = sehr unzufrieden = b} =] = 2co SN =
g o <o s 8L | 2o | 38E
60 39%
45 32%
Mit der Berufswahlvorbereitung an der Schule bin 30
ELT S BWV12 ich 9 14% 13% 39 71% 4.22 k. V. k. V. k. V.
15 294 |_L
23 4 5




Schule Stadel, , Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 28

n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/3

4%

e}
c
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ S 5 - §
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N §
2 = unzufrieden o T = s 33
= i = o < k=1 c
1 = sehr unzufrieden e 3 g 13 g 2 g
2 68%
15
10 29%
LP S BWV12 Mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule bin ich... s 0 71% 4.95 k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

69
76

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

1 2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]
| | |
1 2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
| |
2 3
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.

[D2S3 S] ‘ ‘ ‘ ‘

5
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]
| | |

1 6
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhilt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 72
Evaluationsbericht Sekundarschule Stadel | Schuljahr 2021/2022 76

Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

1 8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

2 2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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